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Cap. 1. Prezentare generala

Art. 1. Domeniul de aplicare: prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) descrie
modul 1n care este organizata si functioneaza Directia de Asistentd Sociald Targu Mures, numita
in continuare DAS Targu Mures.

Art. 2.

(1) Sediul administrativ al DAS Targu Mures este Tn Municipiul Targu Mures, strada Gheorghe
Doja nr. 9, judetul Mures.

(2) Actele emise de DAS Targu Mures vor avea urmatorul antet:

Art. 3. Identificarea fiscala: DAS Targu Mures are codul fiscal 39906612 si conturile aferente
pentru cheltuieli deschise la Trezoreria Municipiului Targu Mures.

Art. 4. Acreditarea activitatii: DAS Targu Mures isi desfasoara activitatea ca si furnizor de
servicii sociale, acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Statutul juridic: DAS Targu Mures este institutie publica specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor si serviciilor de asistentd sociald, precum si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridicd, infiintata n subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala.

Art. 6. Directia de Asistentd Sociald Targu Mures isi desfdsoard activitatea in baza prezentului

Regulament de Organizare si Functionare, conform prevederilor:

a) Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal;

c) Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

d) HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legiinr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



h) Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

7)  Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

k) HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

o) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

p) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

q) Legeanr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

r) Legeanr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

s) Legeanr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

t) OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Invatdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

v) OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate;

w) Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata

x) OUG nr. 166/2022 privind unele masuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane
vulnerabile pentru compensarea pretului la energie suportat partial di fonduri externe
nerambursabile

y) OUG nr. 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material
categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de saracie
extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuirea acestuia

z) Legeanr.321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse Intre
0-12 Iuni

aa) OUG nr.15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard de catre statul romin
cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite

bb) Ordin Nr. 2084/20910/188/2022/70/C/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei
de evaluare si interventie multidisciplinard si interinstitufionald in acordarea serviciilor de
sprijin $i protectie pentru victimele infractiunilor

cc) Ordin nr. 6447/2022 din 22 decembrie 2022 pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.000/2021 privind aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie
in Educatie (MATE) si a Metodologiei de implementare si utilizare a modulului informatic
MATE pentru prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

dd)Lege Nr. 217/2003 din 22 mai 2003  *** Republicatd pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice

ee) Ordin nr. 20266/50/2023 din 9 martie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind masurile
de prevenire a violentei domestice



ff) Ordin Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

gg) Ordin 2508/2023 privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de
viata sanatos

hh) Alte legi speciale 1n vigoare.

Art. 7. DAS Targu Mures este persoana juridica de drept public, sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Targu Mures, infiintata prin HCL nr. 222/30.08.2018, avand stampila proprie.

Art. 8. In relatiile dintre DAS Targu Mures si autorititile administratiei publice locale se respecti
prevederile aplicabile din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9. Durata de functionare a DAS Targu Mures este nelimitata.

Art. 10. Patrimoniul DAS Targu Mures este format din:

- Bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea Municipiului Targu Mures, date spre
administrare si/sau folosinta gratuita;

- Bunurile mobile dobandite de catre DAS Targu Mures prin cumpdrare, sponsorizari, donatii
etc.

Art. 11. Conducerea DAS Targu Mures este asiguratd de Directorul Executiv care are calitatea
de ordonator tertiar de credite.

Art. 12. (1) Finantarea DAS Targu Mures se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale, a beneficiilor si serviciilor de asistentd sociald se
asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Art. 13. Obiectul de activitate - DAS Targu Mures acorda beneficii si servicii de asistenta sociala,
precum si servicii sociale persoanelor domiciliate sau cu resedinta in Municipiul Targu Mures.

Art. 14. Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii beneficiilor si serviciilor de
asistentd sociala, precum si a serviciilor sociale in cadrul DAS Targu Mures sunt cele pe care se
intemeiaza sistemul national de asistenta sociald, dupa cum urmeaza:

a) Solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) Subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c) Universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) Respectarea demnitatii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, i1 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



e)

g)

h)

)

k)

D

Q)

Abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
consta inclusiv In masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
Parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implicd activ 1n viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

Transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice locale fatd de cetdteni, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

Eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd acestea nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

Activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea
nucleului familial;

Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viatd;
Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc.;

Concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor abordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

Confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate 1n care se afla;



t)
)

v)

Echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

Focalizarea, potrivit careia beneficiile si serviciile de asistentd sociald, precum si serviciile
sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 15. DAS Targu Mures are urméatoarele obiective:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

Furnizarea beneficiilor si serviciilor de asistentd sociala, precum si a serviciilor sociale in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite, in conformitate cu strategiile si politicile iIn domeniu;
Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si preocuparea pentru asigurarea
continuitatii furnizarii beneficiilor si serviciilor de asistentd sociald, precum si a serviciilor
sociale;

Utilizarea instrumentelor standardizate de lucru si a unui personal calificat, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite in cadrul institutiei;

Orientarea activitatii in interesul superior al beneficiarilor si asigurarea participarii acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

Preocuparea pentru Indeplinirea standardelor de calitate si pentru cresterea calitatii serviciilor
sociale furnizate;

Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe categorii
de beneficiari;

Stimularea implicarii comunitatii in dezvoltarea, mentinerea si acordarea serviciilor prin
activitati de voluntariat;

Imbunatitirea conditiilor de viatd pentru persoanele si familiile cirora li se acorda beneficii si
servicii de asistentd sociald, precum si beneficiare de servicii sociale.

Art. 16. Functiile indeplinite de citre DAS Targu Mures, conform prevederilor art. 2 din anexa
nr. 2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, DAS Targu Mures indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

De realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

De coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

De strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

De executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor si serviciilor de asistentd sociald, precum si furnizarea serviciilor sociale;
De administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

De comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;



g)
h)

De promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
De reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale Tn domeniul asistentei sociale.

Art. 17. Atributiile DAS Targu Mures, conform prevederilor art. 3 din Anexa nr. 2 la HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)
b)

c)

d)

b)

h)

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:
Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor gi transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;
Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,
Urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;
Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:
Elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;
Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;
Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;



1) Elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) Incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. 1 din legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

o) Planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

r) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s) Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. 2 lit. a si b, DAS Targu Mures organizeazi consultari
cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Atributiile DAS Targu Mures prevazute la alin. 1-3 se completeaza cu alte atributii
prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-
teritoriale.

Art. 18. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de DAS Targu Mures in exercitarea atributiilor prevazute la art.
17 alin. 2 lit. d, h si 1.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DAS Targu Mures, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a regiunii;

c¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viatd sandtoasa la 65 ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.



Art.19. (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitdtile prevazute la alin. 1,
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale, In functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractare si sumele
acordate cu titlu de subventie, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobadrii prin hotdrare a consiliului local a planului anual de actiune, DAS
Targu Mures il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 20. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Targu Mures realizeazi

urmatoarele:

a) Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

b) Primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiilor de risc de excluziune sociala;

d) Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care
persoana are dreptul;

e) Realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazad planul de servicii
comunitare;

f) Acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de DAS
Targu Mures in planul anual de actiune;

g) Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) Acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.



Art. 21. DAS Targu Mures, in calitate de furnizor de servicii sociale, indeplineste urméatoarele

atributii:

a) Desfasoara activitati de dezvoltare, planificare, implementare si Imbunatatire permanenta a
activitatilor aferente serviciilor sociale;

b) Asigurd un proces continuu de evaluare, certificare, monitorizare, control si analizd a modului
in care serviciile sociale Indeplinesc conditiile prevazute de lege, precum si cerintele specifice
de calitate, evidentiate prin standarde, criterii si indicatori;

c) Elaboreaza si aplica propriile proceduri in vederea evaludrii interne a respectarii prevederilor
legale privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale.

Art. 22. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are urmatoarele obligatii

principale:

a) Saisi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute In exercitarea profesiei;

c) Sarespecte intimitatea beneficiarilor;

d) Sarespecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e) Sa respecte etica profesionald;

f) Sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) Sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art. 23. Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele drepturi:

a) Sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizare serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) Salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) Sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) Sa fie protejat de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie;

f) Sali se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;

g) Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

Art. 24. Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele obligatii

principale:

a) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala si
economica;

b) Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) Sa comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala.

Art. 25. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al DAS
Targu Mures se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, astfel incat
functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de
serviciile sociale organizate 1n structura sau in subordinea DAS Targu Mures.

(2) DAS Targu Mures functioneaza conform organigramei si statului de functii aprobate
de Consiliul Local al Municipiului Targu Mures.
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Art. 26. Structura organizatoricd a DAS Targu Mures cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de structuri: servicii, compartimente,
servicii sociale si socio-medicale fara cazare, servicii sociale si socio-medicale cu cazare,
dispecerat integrat de urgenta 112.

Cap. 2. Sistemul de management

Art. 27. (1) Subsistemul metodologic - Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, DAS Targu
Mures are la dispozitie controlul intern, care reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor
concepute si implementate de catre managementul si personalul institutiei, pentru atingerea
obiectivelor Intr-un mod economic si eficient, respectarea regulilor externe si a politicilor si
regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor
si greselilor; asigurarea calitatii documentelor si producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management vazut ca ansamblul formelor de control, in
concordanta cu reglementarile legale.

(2) Controlul intern se exercita in cadrul structurilor organizatorice si periodic prin
intermediul auditului public intern — vazut ca activitate functional independenta si obiectiva, care
da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si Iimbunatéteste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare
specifice.

Art. 28. Subsistemul decizional, care cuprinde, de regula, deciziile si mecanismele de

fundamentare, adoptare si aplicare a acestora, este compus din:

A. Hotarari ale Consiliului Local — emise in contextul relatiilor cu autoritatea deliberativa, prin
care se asigura comunicarea aprobarii/neaprobarii solicitarilor facute.

B. Dispozitii ale Primarului — emise in contextul relatiilor cu autoritatea executiva, prin care se
asigurd comunicarea unor date sau comunicarea necesitatii realizarii unor atributii suplimentare
de catre DAS Targu Mures.

C. Dispozitii ale Directorului Executiv al DAS Targu Mures — emise in baza actului de incadrare
in functie, prin care se asigura derularea activitatii DAS Targu Mures conform reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 29. Subsistemul informational are in compunere date, informatii, fluxuri si circuite
informationale si este determinat in principal de necesitatea asigurdrii informarii cetatenilor cu
privire la serviciile sociale oferite. Fluxul informational din interior se stabileste atit intre
compartimentele functionale, cat si direct intre angajatii din cadrul acestora, pentru realizarea
atributiilor in conditii de eficienta si calitate.

Art. 30. (1) Subsistemul organizational este de tip ierarhic-functional si este compus din
servicii si compartimente, potrivit organigramei aprobate de catre Consiliul Local.

(2) DAS Targu Mures are in componenta o structurd de personal, angajat pe bazd de
contract pe perioadd nedeterminata sau determinata si functionari publici.

(3) Prin HCL nr. 262 din 26 august 2021 s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures.
Programul este destinat oricarei persoane fizice care are intentia de a oferi ajutor altor persoane,
dar Tn mod specific persoanelor care frecventeaza sau sunt absolventi de studii superioare. Criteriile
de eligibilitate ce trebuie intrunite cumulativ pentru a putea fi voluntar in cadrul institutiei sunt: —
cetdtenia romana; — in cazul studentilor/ absolventilor, atestarea studiilor de asistenta sociala,
administratie publicd, sanatate publica, psihologie, pedagogie sau medicina.
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Cap. 3. Atributiile Directorului Executiv, Directorului Executiv Adjunct si a sefilor de
servicii

Art. 31. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures este asigurata de:
Directorul Executiv — subordonat Primarului, Viceprimarului si Consiliului Local al Municipiului
Targu Mures;

Directorul Executiv Adjunct privind asistenta sociala — subordonat Directorului Executiv al DAS
Targu Mures.

Art. 32. Principalele atributii ale Directorului Executiv:

1y

2)

g)

h)

)

k)

D

Asigurd conducerea executiva a DAS Targu Mures si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin. Directorul Executiv emite dispozitii;

Reprezintd DAS Targu Mures in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.

Indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

Exercita atributiile ce revin DAS Targu Mures in calitate de persoanad juridica;

Exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

Asigura realizarea proiectului bugetului local al Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures,
precum si a contului de Incheiere a exercitiului bugetar si prezinta toate documentele necesare
ordonatorului principal de credite si Consiliului local municipal in vederea aprobarii bugetului
anual;

Urmareste realizarea bugetului aprobat stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, Intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;
Analizeazd si decide asupra propunerilor de modificare a bugetului local, repartizarea pe
trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local
municipal;

Asigurd elaborarea, inventarierea §i executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
analizeaza si decide asupra oportunitatii de atragere de noi surse de finantare;

Asigurd realizarea diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune,
pe care le supune spre aprobare Consiliului local municipal;

Urmareste realizarea rapoartelor de activitate anuale, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;

Asigurd mijloacele umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor si
serviciilor de asistentd sociald, precum si furnizarea serviciilor sociale;

Asigurd coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiillor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Asigurd promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile;

m) Asigura buna functionare si coordonare intre compartimentele Directiei de Asistentd Sociala

n)

0)

Targu Mures;

Asigurd necesarul de personal prin recrutare/promovare si coordoneaza eficient personalul din
subordine si respectarea de catre acesta a normelor interne de functionare si a procedurilor de
lucru; Asigurd imbundtdtirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate,
pastrarea confidentialitdtii informatiilor si a documentelor; Aproba planificarea concediilor de
odihna;

Controleaza activitatea personalului din cadrul DAS Targu Mures;
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Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

Urmadreste elaborarea si implementarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal:
organigrama, ROI, etc; Urmareste elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru, a fiselor de
post ale salariatilor etc.

Coordoneaza intocmirea documentelor necesare pentru sedintele de Consiliu local municipal,
Urmadreste si raspunde de respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului local municipal;
Directorul Executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a
consiliului local.

In absenta Directorului Executiv, atributiile acestuia se exercita de catre Directorul Executiv
Adjunct, desemnat prin dispozitie a Directorului Executiv, in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al DAS Targu Mures.

Art. 33. Principalele atributii ale Directorului Executiv Adjunct:

a)
b)

©)
d)

g)
h)
j)
k)

D

p)

Q)

Organizeazd, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le are in
subordine;

Actioneaza pentru ducerea la indeplinire de catre structurile organizatorice din subordine a
deciziilor emise de Directorul Executiv, a dispozitiilor de Primar si a hotararilor Consiliului
Local;

Actioneaza in cadrul institutiei pentru aplicarea actelor normative de referintd in domeniul
asistentei sociale si administratiei publice locale;

Vizeaza documentele date in competenta prin lege sau prin alte acte normative, emise de catre
structurile din subordine;

Colaboreaza cu Primaria Municipiului Targu Mures, cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale;

Urmareste stabilirea obiectivelor generale, obiectivelor specifice si indicatorilor de
performanta ale structurilor pe care la coordoneaza;

Stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

Evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

Aproba atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara;

Pentru structurile organizatorice pe care le coordoneaza, urmadreste definirea functiilor,
colabordrile, intrdrile si iesirile specifice de documente;

Stabileste sarcini si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care
dispune pentru structurile organizatorice subordonate;

Aproba procedurile de lucru din cadrul structurilor pe care le coordoneaza, stabilind in acest
scop sarcini si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune;
Intocmeste sau verifica dupi caz, referatele pentru dispozitii, pe care le prezinti spre aprobare
conducerii DAS Targu Mures;

Asigurd intocmirea si emiterea in termenele legale prevdzute a comunicdrilor scrise si a
raspunsurilor la cererile si sesizarile primite, in legaturd cu domeniile de activitate specifice
structurii pe care o coordoneaza;

Fundamenteaza sumele necesare pentru acordarea beneficiilor si serviciilor de asistentd sociala,
precum si necesarul de bunuri si servicii pentru dotarea si buna desfasurare a activitatii in cadrul
structurilor pe care le coordoneazd, pe articole/aliniate bugetare, conform dispozitiei
Directorului Executiv;

Aplicd masuri pentru buna administrare si gestionare a patrimoniului structurilor organizatorice
subordonate;

Raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentului intern, a codului de etica si a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii DAS Targu Mures, care au implicatii asupra personalului din subordine;

13



X)

Propune si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care
o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;
Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

Asigura Intocmirea si vizeaza un raport anual privind activitatea structurilor organizatorice
aflate in subordinea acestuia;

Formuleaza propuneri pentru strategia de dezvoltare si se supune spre aprobare Directorului
Executiv al DAS Targu Mures;

Colaboreaza cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, impreuna cu Directorul Executiv, precum si actiuni
de alta natura desfasurate de serviciile din subordinea sa;

Urmadreste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform
Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice precum si respectarea reglementarilor continute de documentatia specifica;

Raspunde pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la etica si
deontologia profesionala.

Art. 34. Principalele atributii ale sefilor de serviciu:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

p)

Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le au in
subordine;

Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale
structurilor pe care la coordoneaza;

Stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

Evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

Pentru structura organizatorica pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile, intrarile
si iesirile specifice de documente, cu aprobarea sefului ierarhic;

Propune spre aprobare sefului ierarhic, atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul
din subordine si concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;

Aproba procedurile de lucru din cadrul structurilor pe care le coordoneaza, stabilind in acest
scop sarcini si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune;
Organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul structurilor
pe care le coordoneaza;

Intocmeste sau verifica dupa caz, referatele pentru dispozitii, pe care le prezinti spre avizare
conducerii DAS Targu Mures;

Contribuie Tmpreuna cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a deciziilor emise de
Directorul Executiv, a dispozitiilor de Primar si a hotararilor Consiliului Local;
Fundamenteaza sumele necesare pentru acordarea beneficiilor si serviciilor de asistentd sociala,
precum si necesarul de bunuri si servicii pentru dotarea si buna desfasurare a activitatii in cadrul
structurilor pe care le coordoneazd, pe articole/aliniate bugetare, conform dispozitiei
Directorului Executiv;

Asigura buna gestionare a bunurilor repartizate structurilor pe care le coordoneaza;

Asigurd buna desfasurare a programului cu publicul, in conformitate cu orarul stabilit pentru
institutie;

Asigurd intocmirea si emiterea in termenele legale prevdzute a comunicdrilor scrise si a
raspunsurilor la cererile si sesizdrile primite, in legiturd cu domeniile de activitate specifice
structurii pe care o coordoneaza;

Urmadreste aparitia si aplicarea reglementarilor legale in domeniul social rezolvarea
problemelor cetatenilor, propune masuri pentru imbundtdtirea activitdtii oride cite ori se
impune;

Réspunde de rezolvarea in termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a sarcinilor
primite, solicitarilor cetatenilor catre toti componentii serviciului.
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q) Réspund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentului inter, a codului de etica si a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii DAS Targu Mures, care au implicatii asupra personalului din subordine;

r) Propun si, dupa caz, iau masuri In vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care
o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

s) Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea Tmbundtatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza,;

t) Asigura Intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si urmaresc respectarea de catre personalul din
subordine a reglementarilor continute de acestea;

u) Raspunde pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la etica si
deontologia profesionala.

Cap. 4. Atributiile structurilor organizationale
Art. 35. Structurile organizationale din cadrul DAS Targu Mures sunt:
I. Serviciul de Protectie Sociala

Art. 36. Principalele atributii:

a) Organizarea, primirii cererilor, verificarea documentelor prezentate si efectuarea anchetelor
sociale pentru acordarea:

- Venitul minim de incluziune in baza Legii nr. 196/2016

- Ajutorului social (venitul minim garantat) in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim

garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ajutorului de urgentd/inmormantare n baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

cu modificarile si completarile ulterioare precum si a hotérarilor de consiliu local in vigoare;

- Alocatie pentru sustinerea familiei in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea

familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cantind sociala 1n baza Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului Operational Ajutorarea

persoanelor defavorizate — POAD, conform OUG nr. 84/2020;

- Ajutor pentru incalzirea locuintei, acordat in baza Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor

de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Acordarea ajutorului de urgenta sub forma de lemne de foc din fondul forestier proprietate a UAT

Targu Mures pentru persoanele/familiile din zonele defavorizate de pe raza municipiului Targu

Mures;

- Alocatii de stat in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Indemnizatia/stimulentul de insertie pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap pana la 3 ani in baza OUG nr. 111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stimulentul educational acordat in baza Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in

invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a

tichetelor sociale pentru gradinita;

- Sprijin financiar pentru nou-ndscuti, in baza hotararilor de consiliu local in vigoare;

- Sprijin financiar pentru persoanele sau familiile care adopta copii, in baza hotararii de consiliu

local 1n vigoare;

- Sustinerea familiilor cu minimum 3 copii, in baza hotararii de consiliu local in vigoare;
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- Stabilirea unor masuri necesare In vederea sprijinirii categoriilor de persoane cele mai
defavorizate care beneficiaza de diferite forme de ajutor prin legislatie nationala, programe cu
finantare nerambursabila sau hotarari de consiliu local;

- Acordarea gratuita de lapte praf;

- Acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate 1n risc de deprivare material;

- Sprijin categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie;

- Acordarea de sprijin si asistentd umanitara de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor
aflati in situatii deosebite.

b)

d)
e)

g)
h)

)

k)

D

intocmirea de referate cu propuneri de emitere de dispozitii privind venitul minim de
incluziune, acordarea ajutorului social, ajutorului de inmormantare, ajutorului de urgenta, ,
ajutorului de incélzire, cantinei sociale, alocatiei pentru sustinerea familiei, stimulent
educational, sprijin financiar pentru nou nascuti, sprijin financiar pentru persoanele care
adopta copii, acordarea de sprijin si asistentd umanitara de catre statul roman cetatenilor straini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, solicitat in baza reglementarilor legale si prin
hotarari ale Consiliul Local Municipal, in termen legal;
intocmirea borderourilor centralizatoare si transmiterea acestora catre Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Mures;
efectuarea comunicdrilor catre solicitanti/beneficiari, in termen legal;
organizarea si efectuarea verificarilor periodice la beneficiarii de ajutor social, venitul minim
de incluziune, de alocatie pentru sustinerea familiei, cantina sociald, ajutor de incdlzire a
locuintei, sprijin categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
ajutor de urgenta potrivit prevederilor legale si luarea masurilor ce se impun ca urmare a
constatarilor;
evidenta beneficiarilor diferitelor forme de ajutor social, acordarea gratuita de lapte praf,
acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in risc de deprivare materiala,
sprijin categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie, acordarea
de sprijin si asistentd umanitara de catre statul roméan cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in
situatii deosebite inclusiv a persoanelor cu obligatia de a efectua lucrari de interes local,
intocmirea de rapoarte si informari 1n baza prevederilor legale sau la solicitarea organelor
si persoanelor in drept;
inaintarea documentelor pentru sesizarea AJPIS Mures in vederea recuperdrii eventualelor
drepturi acordate necuvenit;
elaborarea propunerilor cu necesarul de credite bugetare pentru asigurarea platilor de ajutoare
sociale aprobate;
pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre persoanele majore
apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrari de interes public, fara a se depasi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiend a muncii;
intocmirea lunara a planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munca pentru persoanele beneficiare de ajutor social, precum si evidenta cuprinzand
persoanele fara adapost;
trimestrial, se intocmeste situatia persoanelor marginalizate social, conform Legii nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
se consulta programul PATRIMVEN in vederea obtinerii informatiilor cu privire la veniturile
persoanelor beneficiare de ajutor social si alocatia pentru sustinerea familiei;
primirea, informarea publicului care se adreseaza serviciului, actualizarea permanentd a bazei
de date in programul ASISOC;
exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

16



p)

Q)

t)

preluarea cererilor de acordare a venitului minim de incluziune, insotitd de documentele
doveditoare si angajamentul de plata, inclusiv in cazul cetatenilor strdini sau apatrizi, precum
si al persoanelor fard adapost, se depune pe suport hartie sau se transmite electronic si se
inregistreaza la serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei comunei, orasului,
municipiului sau a sectorului municipiului Bucuresti in a carui raza teritoriala 1si are domiciliul
ori resedinta sau, dupa caz, traieste titularul dreptului.

cererile, declaratiile si documentele depuse 1n vederea acordarii venitului minim de incluziune
se prelucreaza in format electronic de catre personalul serviciului public de asistentd sociala
respectiv Sistemul national informatic pentru asistenta sociald SNIAS.

SNIAS asigura suportul informatic pentru inregistrarea si administrarea cererilor, declaratiilor
si altor documente prevazute de lege, verificarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de
acordare a dreptului, emiterea i transmiterea dispozitiillor si deciziilor de
aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului, precum si a altor operatiuni specifice
procesului de acordare a venitului minim de incluziune si permite accesarea bazelor de date ale
institutiilor administratiei publice centrale si locale in vederea verificarii, a indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si conditiilor de acordare a dreptului la venit minim de incluziune.
SNIAS este integrat cu sistemele informatice de asistenta sociala, precum si cu celelalte sisteme
informatice care contin date privind venituri §i bunuri, in scopul acordarii dreptului si
mentinerii acestuia.

pentru efectuarea activitatilor , SNIAS va fi utilizat atat de catre personalul din cadrul
serviciilor publice de asistenta sociala, cat si de catre personalul Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie Sociala.

colectarea si prelucrarea datelor necesare acordarii venitului minim de incluziune se fac cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a legislatiei
nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

verificarea datelor si informatiilor cuprinse in cerere si in documentele doveditoare, precum si
prelucrarea datelor inscrise in cerere se realizeaza de catre personalul serviciului public de
asistentd sociald de la nivelul primariei, prin SNIAS si pe baza documentelor justificative
solicitate.

in situatia in care existd informatii sau suspiciuni privind veridicitatea datelor cuprinse in
cerere, primarul dispune efectuarea verificarii in teren, in termen de maximum 5 zile de la data
inregistrarii cererii, la solicitantii semnalati de catre personalul din cadrul serviciului public de
asistenta sociala.

exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

II. Serviciul de Protectie Speciala

Art. 37. Scopul Serviciului Protectie Speciala este de a identifica si solutiona problemele sociale
ale comunitdtii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si ale oricaror persoane aflate in nevoie, prin acordarea
unor beneficii si servicii de asistenta sociald, precum si de servicii sociale, in baza reglementarilor
legale in vigoare, respectiv prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile
ulterioare.

Art. 38. Principiile specifice care stau la baza Serviciul Protectie Speciala sunt urmatoarele:

a)

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familie sau, daca acest lucru nu este
posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei
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b)
c)

d)
e)

g)

h)
i)
3

beneficiare/persoanei care acordd ingrijirea copilului/persoanei varstnice/persoanei cu
dizabilitati)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu
(cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicatd)

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat.

Art. 39. Beneficiarii serviciilor de asistenta sociald sunt:

copilul si/sau familia aflate in stare de vulnerabilitate

persoane cu dizabilitdti, persoane cu afectiuni psihice

persoane varstnice,

victimele violentei in familie,

persoane fara adapost,

persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc.,

victime ale cersetoriei, prostitutiei, trafic de persoane,

persoane private de libertate, persoanelor sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsa
neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune

persoane aflate in dificultate, comunitati marginalizate

Art. 40. Indeplinirea scopului Serviciului Protectie Speciald se realizeazi prin urmitoarele
structuri:

A. Compartiment pentru protectie copil si familie

B. Compartiment pentru protectia persoanelor adulte si varstnici

C. Compartimente pentru protectia persoanelor cu dizabilitati —

Compartiment indemnizatii pentru persoanele cu dizabilitati
Compartiment monitorizare asistenti personali pentru persoanele cu dizabilitati
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A. COMPARTIMENT PENTRU PROTECTIE COPIL SI A FAMILIE

Art. 41. Principalele atributii si competente

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

(1) Prevenirea separarii copilului de familia sa:
Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;
Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii 1n intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;
Asigurd asistenta si sprijin acordate minorilor victime ale traficului de persoane si copiilor
victime ale violentei
Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in strainatate;
Asigura identificarea copiilor §i a familiilor care se afla intr-o situatie de dificultate
abandon, violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant,
etc.)
Colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;
Urmadreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor
de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.
Asigura evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii;

m) Asigurda intocmirea planului de servicii pentru copiii care se afla intr-o situatic de

n)

risc ca urmare a completarii fisei de identificare a riscurilor si a figei de observatie;
Efectueaza monitorizarea implementarii planului de servicii.
(2) Identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca

in strainatate:

a)
b)

c)
d)

Asigura identificarea cazurilor de copii ai caror pdrinti se afld la munca in straindtate;
Asigurd evaluarea si monitorizarea situatiei copilului;

Efectueaza consilierea psiho-sociald a persoanelor desemnate de parinti i confirmate de
instanta de tuteld in grija carora a ramas copilul dupa plecarea parintilor in strainatate.
Deruleazd campanii de informare in vederea constientizdrii de catre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la muncd in straindtate si a informarii parintilor cu privire la
obligatiile ce le revin in situatia in care urmeaza sa plece in strainatate, conform prevederilor
legale.

Urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainatate

Faciliteazd si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
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2)

h)

)

k)

D

invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de
parinti

Incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija cireia a fost lisat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in
mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei

Sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.
Viziteaza periodic la domiciliu familiile care au 1n ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in straindtate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de monitorizare, fise de
observatie si fise de risc

Consiliaza si informeaza parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la munca
in straindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa
plece 1n strainatate

Consiliaza si informeaza persoanele care au delegatd temporar autoritatea parinteascd cu
privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltdrii acestuia.

Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitda
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa

m) Monitorizeaza copiii de varsta prescolara care nu au fost inscrisi la gradinita si sprijina familia

n)

0)

p)

b)

(sustindtorii legali) In vederea inscrierii copilului in invatdmantul prescolar;

Asigura actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar,

monitorizeaza situatia scolara si activitatile extragcolare ale acestora, incurajand participarea

acestora la educatie;

Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime

pentru asigurarea accesului egal al copiilor la educatie;

Informeaza autoritatile despre orice posibild incédlcare a drepturilor copilului, sprijinind

demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

(3) inregistrarea nasterii copiilor gisiti in familie/intr-un loc public sau parisiti
in unitati sanitare
Asigura realizarea activitatii de Inregistrare a nasterii pentru copiii din municipiul Targu
Mures gasiti in familie/intr-un loc public sau parasiti In unitdti sanitare §i care nu au
nasterea inregistrata;
Asigura consilierea pdrintilor in vederea realizdrii activitatii de Inregistrare a nasterii
copilului, sprijind mama care a nascut i nu are inregistrata nasterea sau, dupa caz, nu are
carte de identitate valabild sa depuna actiunea de inregistrare tardiva a nasterii si de a
urmari eliberarea actuluide identitate pentru mama si ulterior, Inregistrarea nasterii
copilului.
(4) Prevenirea parasirii copilului in unitati sanitare

Asigura prevenirea parasirii copilului In unitati sanitare, astfel:
Colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupa caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii precoce a
gravideiin situatie de risc social;
Verifica daca gravida in situatie de risc social este inscrisa pe lista unui medic de familie
sau,dupa caz, faciliteaza inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;
Sprijind si acompaniaza gravida In situatie de risc social care nu are acte de identitate pe
parcursul procesului de inregistrare a nasterii $i de obtinere a actului de identitate;
Identifica in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate si efectueaza vizite la
domiciliul gravidei
Colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitard in care gravida urmeaza sa nascd, pe perioada
interndrii acesteia;
Informeaza gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea

20



g)
h)

g)

h)

ce priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil;
Informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta sociala si serviciile
disponibile pe plan local;
Insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la
vizitele periodice efectuate la domiciliul gravidelor si al copiilor pana la implinirea varstei de
un an in vederea ocrotirii sdndtdtii mamei si copilului, educatiei pentru sanatate, prevenirii
(5) Alte atributii si competente:
Asigurad evaluarea situatiei socio-economice a familiei biologice a copilului in vederea
evaluarii posibilitatii reintegrarii in familie;
Intocmeste planul de servicii si asigura monitorizarea situatiei copilului conform obiectivelor
cuprinse in planul de servicii, dupa reintegrarea copilului in familie;
Monitorizeaza tinerii care parasesc sistemul de protectie sociald, timp de 2 ani, la solicitarea
directiei generala de asistenta sociala si protectia copilului;
Asigura consiliere specializatd destinatd copilului care a revenit in tard, dupa o perioada de
sedere in straindtate alaturi de parinti mai mare de un an;
Asigura consilierea copiilor cu absenteism scolar, colaborarea cu scolile in vederea prevenirii
si combaterii abandonului scolar si a absenteismului scolar;
Efectueaza monitorizarea elevilor expusi riscului de abandon scolar, precum si a semnelor de
avertizare timpurie asociate si a factorilor declansatori
Solutioneaza sesizarile primite din partea angajatilor institutiei privind cazurile de violenta
asupra copilului, abuz, neglizaje sau exploatare a acestora identificate de acestia in cursul
activitatii profesionale;
Colaboreazd cu diferite institutii din municipiul Targu Mures si  din judetul Mures
(Politia Municipiului/Judetului Mures, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta , Spitalul de
Obstetrica- Ginecologie , DGASPC Mures, Inspectoratul Scolar Judetean Mures, unitati de
invatamant, CJRAE, Serviciul Autoritate Tutelara, Judecatoria Mures, SPCLEP Mures) si din
tard, in vederea solutiondrii cazurilor aflate in lucru sau in vederea aplicarii optime a legislatiei
in vigoare;
(6) Echipa mobila de interventie in regim de urgenta in cazurile de violenta

domestica

a)

b)

g)
h)

Verifica semnalarile de violentd domesticd efectuate prin intermediul liniilor telefonice
ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat
numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) -112;

Realizeazd evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta
necesare pentru victimele violentei domestice, prevdzute in anexa care face parte
integranta din prezenta procedurs;

Acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

Sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale
existente peraza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

Informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal etc.;

Asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;
Colaboreaza cu serviciile de asistentd medicalda comunitard in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

Se deplaseaza la fata locului si asigura sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea
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de indata a agresorului catre centrele rezidentiale gestionate de autoritdtile administratiei
publice locale sau, dupa caz, catre alte servicii sociale adecvate, administrate de catre
furnizori publici sau privati, de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

1) Realizeazd demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupd caz, acestea
putand consta in:

v" daca victima necesita ingrijiri medicale de urgenta, sesizarea numarului unic pentru
apeluri de urgenta 112;

v’ sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru
emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in
vederea emiterii ordinului de protectie;

v’ orientarea catre DAS sau, dupa caz, citre furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati Tn conditiile legii, in vederea gazduirii In centre rezidentiale adecvate
nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru
agresori;

j) Realizeaza actiuni de prevenire a situatiilor de violentd domestica in comunitate, in colaborare
cu institutiile de invatdmant, organizatiile de cult, organizatiile neguvernamentale, precum si
cu implicarea voluntarilor

k) Intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a agresorului din
domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

(7) Structurile Comunitare Consultative

a) Asigura secretariatul Structurilor Comunitare Consultative de la nivelul municipiului
Targu Mures (inclusiv intocmirea documentatiei necesare pentru HCL, Regulament de
organizare §i functionare, procese verbale intalniri de lucru, corespondenta etc.).

b) Identificd impreund cu membrii Structurilor Comunitare Consultative, solutii de sprijin
pentru cresterea calitatii vietii in familiile dezorganizate aflate in impas financiar sau a
copiilor privati de o ingrijire si educatie adecvata, indeplinind urmatoarele functii:

De colaborare: cu autoritatile publice competente, cu reprezentantii societatii civile;
Consultativa: pentru institutiile publice si private, cat si pentru comunitate;

De interventie: primara, directa, cat si prin implicarea membrilor comunitatii.

(8) Responsabilul de caz al copilului cu dizabilitate (cf Ordin 1985/2016)

se obliga:

a) sa asigure si sa faciliteze accesul minorului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile
prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat

b) sd@ monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

c) sa sprijine parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare, incadrarii in grad de
handicap si sd pund la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completarii
dosarului

(9) CES / Certificat pentru orientare scolara (cf Ordin 1985/2016)

In vederea orientirii scolare responsabilul:

a) Declanseaza procedura de evaluare initiald/sociald care se realizeaza in contextul familial al
copilului, printr-o vizita la domiciliul acestuia.

b) Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la: drepturile legale de care beneficiaza
copilul si familia, dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta i prioritatea educatiei
incluzive si serviciile specializate de care beneficiazd copilul in urma orientarii scolare si
profesionale, importanta abilitarii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea acestuia i
posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor

c) Asigurd si faciliteaza furnizarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES, familie/reprezentant legal
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B. COMPARTIMENT PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE SI
VARSTNICI

Art. 42. Principalele atributii si competente:

a) Evalueaza situatia existenta prin efectuarea anchetei sociale ca un proces complex si continuu
prin care se estimeaza si se recunoaste particularitatile de dezvoltare, integrare si incluziune
sociald a persoanelor aflate in dificultate.

b) Intocmeste ancheta sociale ca un instrument de culegere a datelor, pentru cunoasterea
problematicii sociale sau a celei medico-sociale manifestate, in scopul stabilirii masurilor
necesare de recuperare sau educare sociala si/sau medico-sociala.

c) Dobandeste cunoasterea si intelegerea asupra problemelor cu care se confruntd beneficiarul
de servicii sociale. Nevoia speciald reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile pentru
asigurarea integrarii sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor de sénatate, genetice sau
dobandite pe parcursul vietii, prezintd o dizabilitate, precum si a persoanelor care, prin diverse
motive de naturd sociald, sunt dezavantajate in dezvoltarea personala.

d) Monitorizeaza situatia persoanelor aflate in dificultate respectarea si realizarea drepturilor lor,
asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii.

e) Sprijina accesul la servicii, in centre si in institutii de asistentd sociald destinate beneficiarilor
de asistenta sociala si evalueaza modul 1n care sunt respectate drepturile acestora.

f) Efectueaza anchetele sociale pentru:

- persoanele cu dizabilitate care solicitd admiterea In centre publice rezidentiale sau de zi pentru
persoanele cu handicap

- scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale (rovinieta) pentru
insotitorii persoanelor cu handicap;

- urmare a solicitdrii Biroului de expertizd medicala si recuperare a capacitatii de munca din
cadrul Casei Judetene de Pensii Mures pentru pensionarii de invaliditate;

- Incadrarii in grad de handicap (adultilor/copiilor) si intocmeste Factorii de Mediu, anexa la
ancheta sociala;

- persoanele institutionalizate si identifica apartinatorii legali ai acestora;

- necesare la completarea dosarului depus la DGASPC in vederea internarii intr-un centru de tip
rezidential;

- acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice, care se realizeaza in baza
unui Plan individualizat de ingrijire si asistenta adaptat nevoilor si gradului de dependenta al
beneficiarului intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma efectudrii fisei de evaluare socio-
medicala.

- bolnavilor incadrati in grad de invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave
ori cu o problematica deosebitd) la solicitarea medicului expert.

- 1n vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala.

g) Elaboreaza si elibereaza Card Parcare European (Lege 448/2006)

Verificad actele, elibereaza, solutioneaza procedura de confectionare a Cardului legitimatie de

parcare pentru persoanele cu handicap

h) Participa activ In instituirea Programului multianual de interes local pentru sustinerea

familiilor cu minim trei copii si cu domiciliul Tn Municipiul Targu Mures, prin inlesnirea accesului

acestora la serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures,

conform HCL nr. 182 din 27 mai 2021

1) Acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice, care se realizeaza in

baza unui Plan individualizat de ingrijire si asistenta adaptat nevoilor si gradului de dependenta al

beneficiarului intocmit In baza rezultatelor obtinute in urma efectudrii fisei de evaluare socio-
medicala.
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Ofera servicii de Ingrijire, acordate persoanelor varstnice in baza Legii nr.17/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoana varsnica care se gaseste in una dintre
urmatoarele situatii:

- nu are familie sau nu se afld in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

- nuare locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

- se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

Sunt considerate persoane varstnice, in sensul prezentei legi, persoanele care au implinit varsta de

pensionare stabilita de lege.

Serviciile se acordd la solicitarea persoanei varstnice, a familiei acesteia sau a reprezentantului

legal, a semnalarii unei situatii de nevoie sociald de catre orice alta persoana, precum si din oficiu.

Serviciile oferite persoanelor varstnice, sunt urmatoarele:

- identificarea nevoilor individuale si de grup

- informare asupra situatiilor de risc si a drepturilor

- consiliere

- Intocmirea anchetelor sociale in baza grilei de evaluare sociomedicala in vederea interndrii in
centre de ingrijire si asistenta

- acordarea unor ajutoare constand din alimente si materiale igienico-sanitare, in colaborare cu
ONGe-uri in baza Legii nr.34/1998.

- asistenta si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active persoanelor semidependente
lipsite de suport familial, prin servicii de ingrijire la domiciliu, acordate de cétre ingrijitori
acreditati,

- ajutor la prepararea hranei si asigurarea alimentatiei corespunzatoare

- ajutor pentru realizarea igienei personale

- mic menaj, cumparaturi,

- conversatie, companie

- adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice

- sprijin pentru efectuarea tratamentelor prescrise de medici (insotirea varstnicul la locul
tratamentului i daca e cazul asistarea pe durata tratamentului)

- administrarea medicamentelor cu respectarea stricta si intocmai a prescrierii si indicatiilor
medicului

Durata de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu:

Serviciile de 1ingrijire la domiciliu se acorda persoanelor varstnice dependente social si

sociomedical, in baza anchetelor sociale intocmite, in urma evaluarilor efectuate in baza grilei de

evaluare sociomedicald (geriatrica), Tn raport cu nevoile de timp si tip de servicii, pe perioada
nedeterminata (se efectueaza reevaluarea cazului in raport cu evolutia acestuia).

) Ingrijitorul informal (conf Lege 292/2011si Ordinul 955/19.04.2023)

oferd servicii de Ingrijire la domiciliul persoanei varstnice de catre ingrijitorul informal

varstnice, aflate in situatia de dependentd sociomedicald, stabilitd conform grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, se intocmeste ancheta sociala in vederea acordarii
serviciilor de ingrijire la domiciliul persoanei varstnice de catre ingrijitorul informal care poate
beneficia de program lunar de lucru redus, de o jumatate de norma, cu asigurarea platii, din bugetul
local, in baza unui contract incheiat cu serviciul public de asistentd sociald, a unei indemnizatii
echivalente cu jumatate din salariul de baza brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru gradatia 0, prevederile art. 35 din aceasta lege aplicandu-se in mod
corespunzator.
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- persoana varstnicd eligibila - persoana varstnica aflata in situatie de dependenta sociomedicala
rezultata din ancheta sociala, fisa sociomedicala care gaseste In una dintre urmatoarele situatii: nu
are familie sau nu se afla 1n intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta; nu are locuinta
si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii; nu realizeaza
gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; se afla in imposibilitatea de a-si asigura
nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau psihice.

- Ingrijitor informal - persoana necalificatd, membru al familiei, ruda sau orice alta persoana, care
asigurd ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru efectuarea de cétre persoana varstnica aflata
in situatia de pierdere a autonomiei functionale, a activitatilor de baza si instrumentale ale vietii
zilnice; Nu pot fi ingrijitori informali persoanele care au obligatii de Intretinere asumate printr-un
contract de intretinere semnat cu persoana varstnicd sau voluntarii, care acorda suport persoanei
varstnice, ca beneficiar al activitétii de voluntariat.

Ingrijitorul informal trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii: locuieste cu persoana varstnici;
are capacitate deplind de exercitiu; nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni care ar
face-o incompatibila cu ingrijirea unei persoane varstnice aflata in stare de dependenta (certificat
de integritate comportamentald); are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de
familie sau pe baza unui examen medical de specialitate; are calitatea de salariat cu contract de
muncd si a obtinut acordul angajatorului cu privire la reducerea programului de lucru; are o
conduitd civica ireprosabila si comportament social moral si e astfel recunoscut in societate si la
locul de munca (aspecte regasite in ancheta sociald).

Dosarul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu de catre ingrijitorul informal contine:

. Cerere pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu de catre ingrijitorul informal,
semnata de ingrijitorul informal;

. dovada/extras Revisal cu privire la faptul ca beneficiaza de program lunar de lucru redus,
de o jumatate de norma, justificat de asumarea rolului de ingrijitor

. declaratia pe propria rdspundere ingrijitorului informal ca nu are alte obligatii de intretinere
asumate printr-un contract de intretinere semnat cu persoana varstnica, beneficiara a prestatiilor
specificate Tn prezentul contract sau cu alte persoane varstnice si nici calitatea de voluntar, in baza
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania cu modificarile
ulterioare

. consimamantul formal al persoanei varstnice privind persoana ingrijitorului informal
. Acte privind starea civild (copie xerox): buletin sau carte de identitate
. Acte medicale: Adeverintd de la medicul de familie care atestd ca persoana este apta sa

acorde servicii de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice; bilete de iesire din spital, scrisori
medicale pentru persoana varstnicd; alte acte medicale care sa ateste afectiunile de care sufera
persoana varstnica; certificat de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul).

. Acte privind situatia familiara si financiard (cupon de pensie recent/extras de cont);
Aprobarea acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu din partea ingrijitorului informal se
realizeazd in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire, cu acordul si participarea
beneficiarului care va contine programarea serviciilor sociale care se planifica si se programeaza
in vizite zilnice, la intervale regulate.

Daca beneficiarii indeplinesc conditiile acordarii serviciilor de ngrijire la domiciliu, se Tntocmesc
referate, vizate juridic, prin care se solicita acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu de catre
ingrijitorul informal. Directorul executiv al D.A.S. Targu Mures emite decizia de acordare a
serviciilor de ingrijire la domiciliu de catre ingrijitorul informal. Dupa aprobarea referatului si
emiterea dispozitiei de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu din partea ingrijitorului
informal de catre directorul executiv al D.A.S. Targu Mures, inspectorii din cadrul
Compartimentului de asistentd persoane varstnice inainteaza un exemplar din dosarul
beneficiarului catre Serviciul Financiar Contabil SCRUASIP in vederea intocmirii contractului
incheiat intre ingrijitorul informal al persoanei varstnice dependente si serviciul public de asistenta
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sociala pentru acordarea indemnizatii echivalente cu jumdtate din salariul de bazd brut al
ingrijitorului la domiciliu.

Se verifica periodic situatia varstnicului ingrijit la domiciliu, dupd programul stabilit de inspectori.
Monitorizarea se realizeaza prin vizite la domiciliul beneficiarului si conversatii telefonice care
permit obtinerea de informatii referitoare la evolutia ulterioara a varstnicului si se Intocmeste fisa
de monitorizare

C. COMPARTIMENTE PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI —
Comp. indemnizatii pentru persoanele cu dizabilititi si Comp. monitorizare asistenti
personali pentru persoanele cu dizabilitati

Art. 43. Principalele atributii si competente

a) Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individualele ale persoanelor cu handicap

b) Asigurd drepturile legale ale persoanelor cu handicap de care este direct responsabil si
urmareste respectarea drepturilor persoanelor cu handicap la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale

c) Asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu
asistent personal/familiei sau reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile specifice

d) Identificd nevoile sociale, individuale si familiale pentru persoanele incadrate in grad de
handicap grav cu asistent personal

e) Colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Administrativ, Strategii si
Implementare Programe cu privind indemnizatia cuvenitd conform legislatiei in vigoare

f) Furnizeaza informatii si date solicitate de institutiile si autoritatile publice cu responsabilitati
in domeniu referitor la persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, in
conditiile legii.

g) Asigura servicii de ngrijire la domiciliul persoanelor cu grad de handicap grav, prin angajarea
asistentului personal al persoanei cu handicap grav si Ingrijitor bolnavi la domiciliu

h) Asigura crearea bazei de date si a documentelor din domeniul Legii 448/2006 specifice
activitatii, respectiv multiplicarea si expedierea documentelor emise

1) Tine evidenta beneficiarilor de indemnizatie de insotitor - persoane cu handicap grav sau
reprezentantii legali ai acestora /angajarii asistentilor personali

j) Intocmeste referate, dispozitii, state de plati, borderouri, centralizatoare, mandatele postale, in
vederea acorddrii indemnizatiei de insotitor pentru persoanele cu handicap grav indreptatite
sau reprezentantii legali ai acestora

k) Intocmeste ancheta sociald, urmare a solicitarii Biroului de expertizd medicala si recuperare a
capacitdtii de munca din cadrul Casei Judetene de Pensii Mures pentru pensionarii de
invaliditate;

1) Intocmeste adeverinte pentru beneficiarii de indemnizatie de insotitor, persoane cu handicap
grav indreptdtite sau reprezentantii legali ai acestora

m) Intocmeste adrese, situatii statistice si alte documente pentru institutii colaboratoare, cu privire
la beneficiarii de indemnizatie de Insotitor, persoane cu handicap grav indreptatite sau
reprezentantii legali ai acestora

n) Urmadreste asigurarea de catre Serviciul Financiar-contabil, resurse umane, achizitii,
administrativ, logistica, IT a resurselor necesare pentru plata indemnizatiilor de insotitor

o) Colecteaza si furnizeaza datele necesare intocmirii unor informari, rapoarte sau alte materiale
specifice activitatii

p) Efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor cu handicap care beneficiaza de
indemnizatie de insotitor /asistenti personali pentru constatarea modului in care acestora 1-i se
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asigurd ingrijirea, Incheie proces-verbal de constatare cuprinzand si propuneri in caz de
nereguli, pentru luarea de masuri in cadrul legal

q) Efectueaza anchete sociale pe baza specificului nevoilor solicitantilor, care va cuprinde
evaluarea sociald, medicala si economica a persoanei in cauza, facand propuneri in baza celor

constatate.
r) Colaboreaza cu ONG - uri si culte religioase, conform conventiilor de colaborare incheiate cu
acestea.

s) Acorda servicii de informare si consiliere persoanelor care se adreseaza

t) Face propuneri pentru elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru
activitatile specifice serviciului

u) Face propuneri pentru, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatilor serviciului

JIIR Centrul de Zi Rozmarin

Art. 44. (1) Serviciu social de zi licentiat oferd servicii de ingrijire si supraveghere copiilor
prescolari/scolari, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa.

(2) Grupul tinta este constituit din beneficiari directi: copiii din familii defavorizate, cu
risc de abandon familial si scolar si cu risc de marginalizare sociala si beneficiari indirecti: familiile
copiilor admisi 1n centru si comunitatea din care provin.

Art. 45. (1) Atributii specifice:

a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc;

¢) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

e) Face propuneri de imbundtétire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

f) Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

g) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate.

(2) Pentru scolarii aflati in situatii de risc de separare de familia lor, ofera servicii pentru
protectia copilului in vederea prevenirii si institutionalizarii copiilor, prin asigurarea, e timpul zilei,
a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viatd independenta, cat si activitdti de sprijin, consiliere si educare pentru parintii/reprezentantii
legali ai copiilor, orientare scolard si profesionald pentru copii. Centrul de Zi Rozmarin desfasoara
si activitati de sprijin, consiliere, educare si pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

IV.  Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

Art. 46. (1) Serviciu social licentiat oferd servicii de consiliere si sprijin pentru périnti pentru
depasirea dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile de familie, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa.
(2) Grupul tintd este constituit din:
a) familii 1n situatie de risc, de abandonare sau de internare a copilului intr-o institutie;
b) familiile ai caror copii beneficiaza de serviciile centrului de zi;
c¢) familii ai cdror copii sunt institutionalizati;
d) familii aflate in situatie de criza (cu parinti despartiti, cu copii care au cerinte educative speciale;
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e) familii (naturale, substitutive sau adoptive) care solicitd consiliere pentru cresterea si educarea
copiilor;
f) familii cu posibilitatea de adoptie, viitori parinti sau copii.

Art. 47. Atributii specifice:

a) Consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de
munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copilului sau care genereaza riscuri de separare a copilului de mediul lui familiar;

b) Informarea parintilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor;

c) Consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind educarea si Ingrijirea copiilor;

d) Sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.

V. Asistentd Comunitara pentru zone marginalizate

Art. 48. (1) Asistentd Comunitard pentru zone marginalizate functioneaza in cadrul furnizorului
de servicii sociale acreditat, Directia de Asistentd Sociala Targu Mures si are sediul in Municipiul
Targu Mures, strada Gheorghe Doja, nr. 9, judetul Mures. Include serviciul social licentiat
»Serviciul de Asistentd Sociald Comunitara” (cod serviciu social 8899 CZ-PN-V) si ”Serviciul de
Asistenta Medicala Comunitard” (Autorizatie sanitard de functionare nr. 728/06.04.2023) care are
ca scop de a raspunde nevoilor sociale si medicale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, prin consilierea si informarea beneficiarilor privind drepturile sociale, servicii
medicale si serviciile sociale disponibile in vederea prevenirii, sprijinirii si combaterii riscului de
excluziune sociala prin cresterea calitdtii vietii si promovarea incluziunii sociale.

(2) Grupul tintd este constituit din: persoane si familii ce provin din comunitétile
marginalizate aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociala si care 1si au resedinta/domiciliul in
zonele marginalizate ale municipiului Targu Mures.

Art. 49. Atributii specifice:

Pentru indeplinirea acestui scop, se acorda:

a) evaluarea problemelor sociale din comunitate cu scopul de a identifica nevoile individuale,
familiale, de grup si ale comunitatii;

b) informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in familie,
traficul de persoane, delincventd s.a.), precum si masurile de sprijin in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane
defavorizate;

c) consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

d) educatie extra-curriculara: educatie civica, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o
viata independenta, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor antisociale,
etc., precum si instruire pentru utilizarea de diverse dispozitive destinate persoanelor cu
dizabilitati;

e) facilitarea accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si mentinerea
pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionald,
orientare vocationald;

f) facilitarea accesului la o locuintd: colaborare cu serviciile publice de asistentd sociala si
autoritatile administratiei publice locale, intocmirea si obtinerea documentelor care evidentiaza
situatia de dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si locuinte cu chirii
accesibile, promovarea responsabilitdtii sociale a dezvoltatorilor imobiliari, protectia
drepturilor la o locuinta etc.;
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g)

p)

q)

t)

X)

y)

organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activitati culturale si artistice, excursii
si drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat etc.;

pregatirea si acordarea/distribuirea hranei calde pentru beneficiari;

comunicare $i monitorizare situatii de risc;

acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izoldrii sociale;

procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate);

alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare si
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald s.a.;

suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice (menaj, gestionare
bunuri, efectuare cumparaturi, plata facturilor), precum si mici reparatii sau lucrari de
amenajare a mediului ambiant.

identificarea, In cadrul comunititii, a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, respectiv a factorilor de risc pentru sdndtatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

desfasurarea de programe si actiuni destinate protejdrii sandtatii, promovarii sandttii si in
directa legaturad cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sdnatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sdnatate
in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundard catre membrii comunitdtii, sub
indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical sau social,

participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sandtate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele
medicale profilactice;

semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea cdtre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul
obtinerii calitdtii de asigurat de sandtate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

supravegherea, in mod active, a stdrii de sandtate a sugarului si a copilului mic, precum si
promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul
sugarilor cu risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de
medic;

identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum
si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau inscrise in registre si evidente speciale;

efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistentd medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur complementar asistentei medicale
primare, secundare si tertiare;

consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

29



z) furnizarea de servicii de asistentd medicala de urgentd in limita competentelor profesionale
legale;

aa) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale
sl monitorizarea accesului acestora;

bb) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu specialistii din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Targu Mures si personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, In cazul
problemelor sociale care pot afecta starea de sandtate sau accesul la servicii medicale ale
persoanei vulnerabile;

cc) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor
servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

dd) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

ee) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

ff) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

VI.  Centrul Multifunctional Balog Péter

Art. 50. (1) Centrul Multifunctional Balog Péter este compus din 2 servicii sociale licentiate si 1
serviciu medical autorizat, ce functioneaza in cadrul furnizorului de servicii sociale acreditat,
Directia de Asistentd Sociald Targu-Mures si are sediul in Municipiul Targu Mures, strada Dealului
nr.22, judetul Mures.

(2) Grupul tinta este constituit din: persoane ce provin din comunitatile marginalizate aflate
in risc de sdracie si excluziune sociala si care isi au resedinta/domiciliul in teritoriul aferent
Strategiei de Dezvoltare GAL Targu Mures care vor beneficia de servicii integrate in cadrul
Centrului multifunctional.

Art. 51. Atributii specifice vizeaza sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale, medicale si

socio-medicale in cadrul Centrului multifunctional prin:

- Furnizarea de servicii medicale prin Cabinetul medical autorizat (Autorizatia sanitard de
functionare nr. 673/19.04.2023);

- Furnizarea de servicii socio-medicale (prin Serviciul “Asistentd Comunitard pentru zone
marginalizate”, Serviciul de Asistenta Medicald Comunitard - Autorizatie sanitard de
functionare nr. 728/06.04.2023);

- Furnizarea de servicii de asistenta sociald comunitard (prin Serviciul ”Asistentd Comunitara
pentru zone marginalizate”, Serviciul de Asistentd Sociala Comunitard — cod serviciu social
8899 CZ-PN-V);

- Furnizarea de servicii sociale in cadrul Centrului de zi ”Arlechino” (cod serviciu social 8891
CZ-C-VI);

- Furnizarea de servicii sociale In cadrul Centrului de zi privind recuperarea din adictii cod
serviciu social 8899 CZ-AD-I.

VII. Serviciul social Adapost de Noapte
Art. 52. (1) Serviciul social Adapost de Noapte (cod 8790 CR-PFA-II) este un serviciu social
licentiat, functioneaza in cadrul furnizorului de servicii sociale acreditat, Directia de Asistentd

Sociald Targu-Mures si are sediul in Municipiul Targu Mures, strada Rozmarinului nr. 36, judetul
Mures.
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(2) Grupul tinta este constituit din persoane adulte fard locuintd, fara venituri, fara
apartinatori, persoane care se afla in risc de excluziune si marginalizare sociala.

Art. 53. Activitati specifice:

a) Informarea potentialilor beneficiari si a publicului cu privire la scopul sau/functiile sale si
serviciile oferite;

b) Cazare intre orele 19:00 — 07:00 in dormitoare separate pentru barbati si femei, temporar, cu
posibilitate de revenire in caz de nevoie (intervalul orar de cazare se poate decala in functie de
sezonul rece sau cald);

c) Asigurarea conditiilor pentru efectuarea igienei personale si a unui mediu de viata sanatos;

d) Intocmirea fisei de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor;

e) Elaborarea planului de servicii (de interventie);

f) Intocmirea fisei de monitorizare;

g) Elaborarea programelor de integrare/reintegrare sociala a beneficiarilor; beneficiarii sunt
incurajati si sprijiniti sd se integreze pe deplin in familie, in comunitate si Tn societate in
general; se tine evidenta prin completarea unei fise de monitorizare servicii In care sunt
consemnate activitatile derulate sau serviciile acordate;

h) Activitati de consiliere psihologica si, dupd caz, terapii de specialitate prin colaborare cu
servicii/cabinete de specialitate;

1) Acordarea de servicii de informare si consiliere, precum si educatie sanitara de catre un asistent
social, respectiv un asistent medical, programate seara, inainte de programul de somn sau
dimineata, inainte de plecarea beneficiarilor din adapost;

j) Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile
pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viatd independentd, educatie civica, educatie sexuala;

k) Consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munci;

1) Facilitarea accesului la servicii medicale;

m) Suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

n) Activitati de servire hrand in regim de catering;

0) Activitati de mentinere a unui mediu sanogen.

VIII. Cabinete medicale scolare

Art. 54. (1) Cabinete medicale scolare functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Téargu-Mures si are sediul in Municipiul Targu Mures, strada Gheorghe Doja, nr. 9, judetul Mures.

Art. 55. (1) Evaluarea starii de sanatate, realizata prin serviciile de asistentd medicala si
stomatologica scolard din cadrul Cabinete medicale scolare, are urmatoarele componente:
a) servicii de asigurare a unui mediu sdnatos prin identificarea si managementul riscurilor pentru
sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea
respectarii reglementarilor de sandtate publica;
b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:

(1) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatamant cu grupe de nivel
anteprescolar si/sau prescolar, Tnainte de intrarea in colectivitate;

(i1) efectuarea triajului epidemiologic in unitétile de invatamant preuniversitar, dupa vacantele
scolare si ori de cate ori este nevoie;

(ii1) efectuarea imunizarilor In situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
c¢) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sandtate, inclusiv sandtate orala, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau
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cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale
necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate, inclusiv a
sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere
catre medici de alte specialitati, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de
urgenta;

e) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sandtatea reproductiva, sandtatea orala, si de
promovare a unui stil de viata sanatos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala

(2) Incadrarea personalului medical din cabinetele medicale scolare si din cabinetele
de stomatologie scolard din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat si din institutiile de
invatamant superior de stat se asigura de catre autoritatile administratiei publice locale.

(3) Pentru asigurarea in conditii optime a activitatii de medicind scolara, autoritatile
administratiei publice locale numesc medici coordonatori, din randul medicilor incadrati in
cabinetele medicale si stomatologice din unitatile de invatdmant preuniversitar si institutiile de
invatamant superior.

IX.  Dispeceratul Integrat de Urgenta 112

Art. 56. (1) Dispeceratul Integrat de Urgentd 112 functioneazd in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Targu-Mures si are sediul in Municipiul Targu Mures, strada Koteles Samuel nr.
33, judetul Mures.

Art. 57. (1) Dispeceratul Integrat de Urgenta 112 are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si Inregistreaza automat apelurile de urgentd comunicate prin numarul unic de urgenta
112;

b) confirma si localizeaza pe cat posibil apelurile primite;

c) alerteaza de indatd structura/personalul de interventie apartinand agentiilor integrate sau
directioneaza si transmit operativ apelurile de urgenta la dispeceratele de urgenta cu activitate
in afara dispeceratului integrat de urgenta, precum si la autoritdtile competente, in functie de
natura evenimentelor si de consecintele acestora, pe baza unui index al incidentelor stabilit de
toate structurile specializate in solutionarea urgentelor;

d) transmite imediat, in cazul producerii dezastrelor, in urma prelucrarii apelurilor, datelor si
informatiile primite la Secretariatul tehnic permanent de pe langa Comitetul Judetean pentru
Situatii de Urgenta;

e) primeste siinregistreaza datele si informatiile privind evolutia evenimentelor si a interventiilor;

f) receptioneaza apelurile de urgenta si in limbile minoritatilor nationale si, dupa caz, in alte limbi
de circulatie internationala;

g) asigura si mentin permanent legatura cu resursele dislocate la locul evenimentului sau cu
structurile din care provin acestea;

h) asigura monitorizarea si coordonarea activitd{ii autospecialelor de interventie de urgenta care
sunt dotate cu sisteme de localizare prin GPS si urmarire prin satelit;

1) primesc apeluri de la persoane cu dizabilitati, prin intermediul terminalelor telematice utilizate
in retelele publice, In limite tehnic fezabile;

j) asigura interfatarea cu centre de expertiza si coordonare la distanta.

2) Unitati deservite: Apelurile de urgenta receptionate pe numarul unic pentru

apeluri de urgenta 112 sunt prelucrate de catre oricare dintre operatorii care deservesc D.I.U. 112,

in cel mai scurt timp posibil, alertand, unde este cazul, unitatile si serviciile specializate de

interventie ale:

a) Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Judefului Mures;

b) SM.UR.D;
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¢) Serviciului Judetean de Ambulantd Mures;

d) Inspectoratului de Politie Judetean Mures;

e) Inspectoratului de Jandarmi Judetean Mures;

f) Serviciului SALVAMONT-SALVASPEO Mures;

g) Directiei Politie Locala Targu Mures;

h) Institutiilor, asociatiilor si O.N.G.-urilor cu activitati de profil.

3) Structura sistemului: Pentru indeplinirea atributiilor specifice pe linia
apelului unic de urgentda, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, in colaborare cu Primaria
Municipiului Targu Mures si autoritatile publice locale, constituie un PSAP la nivel judetean
(D.I.U. 112 Mures), functionand ca un dispecerat integrat unic, cu atributii de comanda si control,
care este conectat cu cate unul sau mai multe S-PSAP (sub-dispecerat), desemnate de agentiile de
urgentd, instalate la sediile de la nivel judetean sau de la nivelul oragelor, dupa caz.

Mures, acestea vor fi preluate la PSAP-urile desemnate de catre administratorul SNUAU, pentru a

permite solutionarea cazurilor de urgenta.

“4) Dispeceratul integrat include in structura acestuia S-PSAP-urile serviciilor
de interventie pe care le deserveste, asigurand atributiile de dispecerizare si alocare resurse la
nivelul acestuia.

5) Interconectarea in SNUAU a substatiilor agentiilor specializate se face de
catre STS.

(6) Serviciul de Telecomunicatii Speciale pune la dispozitie si aplicatia software
pentru preluarea apelurilor de urgenta de catre D.1.U. 112 Mures si terminalele telefonice in reteaua
112.

@) Sistemul are urmatoarele functii:

a)  Centru de receptie si prelucrare integratd a apelurilor de urgenta, cu rolul de a concentra

receptia apelurilor de urgenta la numarul unic de apel 112 si de a prelucra apoi apelul alertand

echipajele, unitatile, serviciile de urgentd si autoritatile abilitate, transmitdnd alertarea prin
intermediul comunicatiilor electronice, insotite de elementele de identificare ale apelantului si de
pozitionarea pe harta a incidentului, in limitele tehnice posibile;

b)  Dispecerat cu rol In managementul situatiilor de urgentd, prin atributii de coordonare,

comandd si control asignate expertilor agentiilor de intervente din cadrul D.I.U. 112 Mures,

asistarea prin intermediul aplicatiei informatice a personalului implicat in dispecerizarea cazurilor,
gestionarea optima a resurselor la dispozitie si facilitarea cooperdrii Intre agentiile si echipajele de
urgenta;

c)  Asigurare a suportului pentru obtinerea automata de rapoarte si statistici privind interventiile

de urgenta.

3 Personalul pentru D.I.U. 112 Mures (PSAP), va fi asigurat de catre Serviciul
de Telecomunicatii Speciale, de catre autoritdtile publice locale (Primaria Targu Mures, Directia
Politie Locald), de catre agentiile specializate (ISU-SMURD, IPJ, 1JJ din cadrul M.A.IL., respectiv
SAJ si UPU din cadrul Ministerului Sanatatii).

(9) Instruirea personalului:

a) Instruirea personalului D.I.U. 112 Mures cu privire la utilizarea aplicatiilor de gestionare a
apelurilor de urgenta se va face in cadrul centrului regional de pregatire de la nivelul
municipiului Targu Mures, de catre personal special desemnat de catre administratorul
SNUAU;

b) Instruirea personalului D.I.U. 112 Mures cu privire la gestionarea operationald a apelurilor de
urgenta se va face In cadrul centrului regional de pregatire de la nivelul municipiului Targu
Mures, de catre personal special desemnat de catre fiecare institutie reprezentata in cadrul DIU
112 Mures, pe linia de responsabilitate specifica.

c) Dupa crearea unei echipe de formatori profesionisti, pe toate domeniile de competenta,
desemnati din cadrul institutiilor reprezentate in cadrul DIU 112 Mures, instruirea personalului

33



se va realiza integrat, pe toate domeniile de responsabilitate ale dispeceratului, avand la baza
reglementarile operationale in vigoare pe fiecare domeniu de responsabilitate in parte.
(10)  Activitatea D.I.U. 112 Mures se desfagoara in regim permanent, in ture. In

componenta unei ture se va asigura minim 3-4 operatori din cadrul DJTS Mures, Primaria Targu
Mures sau 1JJ Mures, precum si personal de specialitate din cadrul ISU al judetului Mures, IPJ
Mures, 1JJ Mures, medic coordonator, 1 sef de turd asigurat din personal de la Primaria Targu
Mures, DJTS Mures, 1JJ Mures.

D

(11) Responsabilitatile sefilor de tura si a operatorilor:
preia si gestioneaza apelurile destinate elicopterului SMURD la nivel regional;
semneaza un proces verbal de predare primire cu urmatorul sef de tura, dupa verificarea de
catre operatori a echipamentului si materialelor din dotare;
in situatiile Tn care se impune, completeaza si indexeaza fisa destinata cazurilor de elicopter;
urmeaza instructiunile medicului coordonator;
sprijind medicul coordonator in luarea deciziilor care privesc interventia elicopterului SMURD
precum si cea a echipajelor de urgentad si prim ajutor;
inlocuieste radiotelefonistul in momentul cand acesta este in pauza;
sprijind operatorii si radiotelefonistul in gestionarea cazurilor destinate echipajelor de urgenta;
monitorizeaza impreund cu radiotelefonistul echipajele de urgentd dotate cu sistem G.P.S.
pentru a cunoaste pozitia fizica a acestora in teren
operatorul se logheaza cu rolul specific de receptionare apeluri de urgenta la intrarea in tura;
traficul de apeluri este preluat in conditii de trafic normal doar de catre operatori, seful de tura
putand dispune 1n functie de trafic preluarea apelurilor si de catre operatorii ISU;
pentru cazurile medicale uzuale, operatorul realizeaza interviul complet si publica fisa de caz,
alertand resursa sau notificand alte roluri din cadrul dispeceratului responsabile cu alocarea
resurselor;
pentru cazurile medicale complexe, care depasesc competenta operatorului, cazul este transmis
spre solutionare catre medicul coordonator;

m) pentru cazurile aflate in responsabilitatea de solutionare a agentiilor specializate de interventie

n)

0)
p)
q)

politie sau jandarmi, operatorul transfera fisa de caz cétre dispecerii acestor agentii, din cadrul
D.I.U. 112;

pentru cazurile aflate in responsabilitatea de solutionare a Politiei Locale a Municipiului Targu
Mures operatorul transfera apelul catre reprezentantul Politiei Locale din cadrul DIU 112;
Preluarea si clasificarea apelurilor conform index-ului din aplicatia 112;

Pastrarea calmului in convorbirile telefonice indiferent de modul de adresare al apelantului;
Mentinerea legaturii telefonice cu apelantul in cazurile grave pana la decizia finala a medicului
si trimiterea unui echipaj;

Transmiterea datelor de prim ajutor apelantului, acolo unde este cazul, pand la sosirea
echipajului trimis utilizind protocoalele prestabilite;

Transmiterea apelului telefonic catre subdispeceratul cerut sau catre medicul coordonator acolo
unde este cazul;

Punerea intrebarilor specifice si completarea fisei medicale cu index-ul medical cel mai
potrivit;

Transmiterea foilor de caz si a datelor catre subdispecerate si/sau catre medicul coordonator;
La cazurile medicale cod rosu din afara municipiului Targu Mures, operatorii pot sa alerteze in
mod direct echipajele de prim ajutor SM.UR.D conform dispozitiei NR.RA-DC
367/27.05.2004 fara a mai consulta medicul coordonator, medicul in schimb poate sa
suplimenteze cu un echipaj S.A.J. cu medic, asistent sau cu echipaj T.I.M.

X. Compartimentul Strategii, programe, proiecte si drepturile omului
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Art.58 (1) Atributii principale — studii si analize:

a)

b)

d)

d)

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
realizeazd, In colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei, studii si analize
sociologice pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici sociale locale.

(2) Atributii principale — strategii, planuri si evidente:
asigurd asistentd structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii
documentatiei de acreditare/licentiere a serviciilor sociale;
elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local li
raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile speciale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;
elaboreaza Tmpreuna cu Compartimentul financiar-contabil si salarizare proiectul de buget
anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si asigura
finantarea/cofinantarea acestora.

(3) Atributii principale — raportare:
intocmeste si inainteaza spre validare rapoarte trimestriale, intocmite in baza rapoartelor lunare
privind activitatile desfasurate in cadrul institutiei,
intocmeste semestrial un raport al activitatii desfasurate de DAS Targu Mures (furnizor public
de servicii sociale) privind serviciile sociale prestate, avand la baza rapoartele trimestriale
validate de catre conducerea institutiei,
transmite trimestrial, in format electronic, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de autoritatea locala,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale din cadrul institutiei;
centralizeaza documentele pe baza carora redacteaza raportul anual privind activitatea
institutiei, raportul statistic anual, respectiv alte rapoarte solicitate de directorul executiv sau
de alte institutii.

(4) Atributiile principale — programe si proiecte:
identifica, elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale;
identifica si disemineaza informatiile cu privire la programele de finantare aplicabile in cadrul
institutiel si alcdtuieste baza de date privind sursele de finantare disponibile;
elaboreazd si, dupa caz, participd in cadrul unor proiecte pentru dezvoltarea/diversificarea
serviciilor de asistenta sociald in Municipiul Targu Mures;
intocmeste cereri de finantare, fundamenteaza, dupa caz, bugetul pentru accesarea de proiecte
cu finantari nerambursabile (pentru acoperirea contributiei din partea institutiei ca solicitant),
cu aprobarea directorului executiv;
acordd asistentd si consultantd serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, dar si
organizatiilor nonguvernamentale locale, interesate In elaborarea si implementarea de proiecte
in domeniul social, inclusiv in vederea accesarii sau participarii in parteneriat la programe de
finantare.

(5) Atributii principale — colaborare si relatii cu ONG:
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d)
e)

g)

h)

identifica potentiali parteneri (locali, nationali, internationali) si intocmeste propuneri de
colaborare in vederea dezvoltarii de programe si proiecte de interes comun in domeniul social
si monitorizeaza atingerea obiectivelor propuse;

creeaza si actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de pe plan local care
activeaza in domeniul social, informeaza conducerea institutiei in legatura cu situatia licentierii
de noi servicii sociale, asigura legdtura cu aceste organizatii cu acordul directorului executiv;
incheie protocoale, acorduri, conventii si alte tipuri de parteneriate cu respectarea standardelor
de cost pentru servicii sociale, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta protocoalelor, acordurilor si altor tipuri de parteneriate in care institutia este parte;
colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari, cu serviciile din cadrul Primariei municipiului Targu Mures, cu alte
institutii publice din judetul Mures si cu alti factori interesati In domeniul asistentei sociale;
asigurd comunicarea cu organizatiile nonguvernamentale partenere in general si in cadrul
proiectelor, inclusiv prin primirea si transmiterea de informatii telefonic sau prin posta
electronica;

asigura ducerea la indeplinire a hotararilor emise de Consiliul Local al municipiului Targu
Mures privind acordarea subventiei catre organizatiile nonguvernamentale (asociatiile si
fundatiile) care desfasoara activitati de asistenta social;

organizeaza sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune.

Art. 59. Atributiile si competentele consilierilor juridici:

a)

b)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

Asigurd reprezentarea institutiei, apard drepturile si interesele legitime ale acesteia in
raporturile ei cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana
juridica sau fizica, romana ori straind;

Reprezintda DAS Targu Mures in fata instantelor judecatoresti, pregateste dosarele pentru
instanta, redacteazd cereri de chemare in judecatd, intampinari, raspunsuri la intdmpinari,
concluzii scrie, imputerniciri, delegéri si orice alte acte necesare reprezentdrii institutiei in
instanta;

Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea DAS Targu
Mures;

Avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile de parteneriat, de sponsorizare, precum si
alte contracte sau conventii in care este parte DAS Targu Mures;

Avizeazd pentru legalitate contractele individuale de munca, precum si actele aditionale
intocmite pentru salariatii in regim contractual ai DAS Targu Mures, pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap precum si pentru ingrijitorii la domiciliu ai persoanelor varstnice;
Avizeaza pentru legalitate contractele incheiate cu beneficiarii de servicii sociale;

Avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de catre Directorul Executiv;

Urmareste legislatia, informeaza conducerea institutiei si structurile organizatorice cu privire
la noutatile legislative din sfera de interes;

Acorda consultanta la cerere structurilor organizatorice din cadrul DAS Targu Mures cu privire
la interpretarea actelor normative privind activitatea desfasurata;

Acorda asistenta de specialitate structurilor organizatorice ale DAS Targu Mures la redactarea
contractelor de furnizare de servicii sociale, a dispozitiilor de Director Executiv si a oricaror
alte acte emise de institutie;

Rezolva orice alte lucrari sau situatii cu caracter juridic;

Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial valabil in cadrul institutiei;
Elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, procedurile de lucru specifice activitatilor serviciului si
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele la elaborarea procedurilor proprii;
Asigura aplicarea legislatiei privind arhivarea documentelor in cadrul institutiei;
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0) Asigura respectarea prevederilor legale din punct de vedere al functiondrii institutiei ca si
operator de date cu caracter personal;

XI. Serviciul Financiar-contabil, resurse umane, salarizare, achizitii, administrativ,
logistica, IT

Art. 60. Principalele activitati desfagurate sunt:

a) Intocmirea si supunerea spre aprobare a bugetelor de venituri si cheltuieli, precum si
rectificarea acestora conform prevederilor legale;

b) verifica lunar executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri articole si alineate de
cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate.

c) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

d) asigurarea Intocmirii si a evidentei ordonantarilor la platda conform OMF nr. 1792/2002;

e) organizarea contabilitatii in conditiile legii, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii detinute cu
orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice vor fi inregistrate obligatoriu in
contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

- contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

- Inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de productie
sau la valoarea justd pentru alte intrari decat cele prin achizitie ;

- creantele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoare nominald;

- contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine pe categorii,
precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

- contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective
si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

f) organizarea si conducerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal,
Registrul — inventar si Cartea mare, In conformitate cu prevederile legale;

g) intocmirea lunara a balantei de verificare analiticd si sintetica ;

h) intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

1) organizarea activitatii de Tncasari si plati cu numerar, prin casierie, cu respectarea prevederilor
“Regulamentului operatiilor de casa”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;

J) asigurd pentru angajatii Directiei plata salariilor si a altor drepturi salariale;

k) asigurd intocmirea corecta si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata catre: bugetul
de stat, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul de sandtate si bugetul asigurarilor pentru somaj,
conform normelor legale in vigoare;

) intocmirea documentelor de platd catre Trezorerie si cele contabile, In conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

m) organizeaza lucrdrile de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si inaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere;

n) propune controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu legislatia specifica astfel:

- asigura exercitarea CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar asupra fondurilor
publice si a patrimoniului public al directiei;

0) organizarea procedurile de verificare interna asupra activitdtii financiar-contabile si tehnologia
informatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) organizeaza pastrarea documentelor contabile si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare;
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q) indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de conducerea
institutiei;

Art. 61. (1) Activitati desfasurate in domeniul resurselor umane:

a) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei in vederea intocmirii proiectelor
de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de evaluare a
performantelor angajatilor din institutie si a asistentilor personali a persoanelor cu handicap;

b) creeaza si gestioneaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici, precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv asistentii personali
ai persoanelor cu handicap;

c) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite
in situatia functionarilor publici/functiilor publice;

d) intocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritdti ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul institutiei, inclusiv
asistentii personali a persoanelor cu handicap;

e) intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului si il
inainteaza spre aprobare conducdtorului institutiei, ia masuri pentru realizarea acestui program,;
f) monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice, sau posturi contractuale;

g) tine evidenta angajatilor institutiei si a asistentilor personali a persoanelor cu handicap grav
prin completarea Registrului general de evidentd a salariatilor si transmite aceste date
Inspectoratului Teritorial de Munca, conform legislatiei in vigoare;

h) intocmesc baza de date cu privire la asistentii personali a persoanelor cu handicap;

1) tine evidenta dispozitiilor de angajare, numire, promovare, eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere
temporara in altd munca, de modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, promovarilor, etc, cu
respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din institutie si asistentii personali a
persoanelor cu handicap;

1) intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate,
urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii institutiei si asistentii personali a persoanelor cu handicap;
k) intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

1) acordd consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;

m) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei;

n) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
conform prevederilor legale in vigoare;

0) distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionala anuala a
angajatilor din institutie;

pP) realizeaza reincadrdrile pe functii ale personalului, in concordantd cu cadrul legislativ de
specialitate pentru angajatii institutiei si asistentii personali a persoanelor cu handicap;

qQ) stabileste salariile pentru personal si asistentii personali a persoanelor cu handicap, in
concordanta cu cadrul legislativ in vigoare;

r) intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei si asigura
consilierea de specialitate in resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din structura institutiei;
S) urmareste situatia calificarii personalului angajat in cadrul institutiei si formuleazd anual

propuneri pentru perfectionarea acestuia; se asigurd perfectionarea informald a asistentilor
persoanelor cu handicap;
t) urmareste Indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul Directiei;
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u) urmareste si asigura efectuarea examindrilor clinice si paraclinice, prevazute de legislatia
in vigoare pentru examenele medicale la angajare, periodice, adaptare, la reluarea activitatii sau
schimbarea locului de munca pentru toate categoriile de personal ale Directiei de Asistentd Sociala
Targu Mures.

(2) Activitati desfasurate in domeniul securitatii si protectiei muncii
a) identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
b) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
c) elaboreaza cu avizul conducerii si sprijinul C.S.S.M. si al conducatorilor locurilor de munca,
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
muncd/ posturilor de lucru;
d) intocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare §i instruire a lucratorilor n domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e) elaboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreuna cu conducatorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvatd pentru fiecare loc de munca,
asigurand informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii i sdnatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
f) intocmeste Impreund cu membrii CSSM si conducatorii locurilor de munca, planul de actiune
in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G. nr . 1425/2006 si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
g) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG 1425/ 2006;
h) stabileste impreund cu membrii CSSM, zonele care necesitd semnalizare de securitate si
sandtate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sandtate la locul de munca;
1) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;
j) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
k) verifica impreuna cu membrii CSSM starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.

Art. 62. Activitdti desfasurate in domeniul achizitiilor:

a) elaboreaza si actualizeaza strategia anuala de achizitii publice si programul anual al achizitiilor
publice, Intocmite pe baza necesitatilor si prioritatilor tuturor serviciilor/compartimentelor din
cadrul institutiet;

b) efectueaza cercetdri de piata in scopul achizitionarii de produse, servicii si lucrari;

c) elaboreaza documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitie publica, inclusiv pentru
achizitii directe;

d) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente ale institutiei, in functie de specificul
documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

e) organizeaza, deruleazd si finalizeaza procedurile de achizitie publicd, inclusiv achizitiile
directe, prin intermediul sistemului electronic al achizitiilor publice SEAP sau prin alte metode
specifice;

f) participd in comisiile de evaluare/negociere a ofertelor;

g) elaboreaza contractele de achizitie publica de produse/servicii/lucrari si a acordurilor-cadru;

h) Intocmeste documente constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale, le transmite
catre operatorii economici si le publica in SEAP;
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raspunde, in termenul legal, solicitdrilor Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice si
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

elaboreaza raspunsurile la corespondenta referitoare la achizitii publice, cu respectarea
termenelor prevazute de lege;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

tine evidenta contractelor de achizitie publica Incheiate la nivelul institutiei;

respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza, dupa
caz, proceduri de lucru pentru activitatile proprii;

pregiateste in vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate 1n cadrul
compartimentului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 62. Atributiile specifice — administrativ-logistica:

a)

b)

9)
h)

)

a)
b)

c)

e)
f)

(1) Investitii:
Centralizeaza propunerile privind lucrarile de investitii (investitii noi, reabilitari, consolidari,
reparatii capitale) si achizitii de natura investifiilor, participa la Intocmirea Planului Anual de
Achizitii Publice;
Asigurd obtinerea avizelor necesare executarii lucrdrilor, al certificatelor de urbanism si a
autorizatiei de constructie pentru lucrarile planificate, precum si a avizelor de functionare dupa
finalizarea lucrarilor;
Asigura efectuarea modificarilor necesare in cartea funciara;
Urmareste desfasurarea lucrdrilor de investitii, tine legdtura cu dirigintele de santier si cu
reprezentantii executantului;
Face parte din comisia de receptie a lucrarilor de investitii si cele de reparatii curente, precum
si a intrarilor de materiale si achizitii de dotari si obiecte de inventar.

(2) Intretinere cladiri, echipamente etc.:
Planificarea si coordonarea activitatii administrative - curdtenie, intretinere si reparatii;
Intocmeste planul de reparatii curente pe baza observatiilor proprii obtinute in urma
verificarilor, precum si pe baza solicitarilor celorlalti sefi de servicii;
Intocmeste referate de necesitate pentru lucririle de reparatii, servicii si produse;
Planifica si urmareste lucrarile de intretinere si reparatii executate prin mijloace proprii, care
nu necesita unitati specializate;
Intocmeste necesarul de materiale de aprovizionat, in vederea desfasurdrii activitatilor de
intretinere;
Urmareste desfasurarea lucrarilor de reparatii;
Efectueaza inspectia periodica a spatiilor ce apartin sau sunt administrate de DAS Targu Mures;
Urmadreste si ia masuri pentru integritatea si buna functionare a instalatiilor electrice, apa,
canalizare, de gaze naturale, retea telefonie si internet;
Asigura aprovizionarea, instalarea si intretinerea echipamentelor, instalatiilor, mobilierului
cladirii;
Mentine legdtura cu furnizorii si prestatorii de servicii.

(3) PSI:
Verifica respectarea normelor PSI de catre angajati;
Verifica cunoasterea de catre tot personalul angajat a normelor PSI;
Raspunde de aplicarea reglementdrilor in vigoare, cu privire la PSI;
Réspunde de dotarea, verificarea si functionarea instalatiilor prevazute de lege, privind paza si
stingerea incendiilor;
Intocmeste si actualizeaza de cte ori este necesar planul de evacuare in caz de incendii;
Raspunde de intocmirea, actualizarea si arhivarea documentatiei prevazute de legislatia in
vigoare.
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(4) Supraveghere video / paza:

a) Urmareste asigurarea supravegherii video si/sau pazei spatiilor ce apartin sau sunt administrate
de DAS Targu Mures;

b) Intocmeste planul de pazi, cu avizul de specialitate al politiei, acolo unde e cazul. Acest aviz
este obligatoriu pentru fiecare caz de modificare a planului de paza;

€) Propune conducerii unitatii masuri pentru perfectionarea activitatii de supraveghere
video/paza;

d) Supravegheaza activitatea personalului angajat cu atributii de paza, urmareste sa fie efectuata
instruirea acestora.

(5) Parc auto:

a) Respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si
international, n special in domeniul transportului ocazional de persoane;

b) Urmareste derularea activitatilor de inmatriculdri si radieri si cele pentru obtinerea tuturor
actelor necesare pentru circulatia legala pe drumurile publice, inclusiv a licentelor de transport
si a celor de executie pentru autovehicule;

C) Pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si reprezinta institutia in raport cu ARR, RAR, Politie;

d) Mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna;

e) Coordoneaza si supravegheaza activitatea conducétorilor auto;

f) Urmareste intocmirea foilor de parcurs si le gestioneaza ;

g) Urmareste evidenta operativa curentd si distincta a datelor privind parcul auto (FAZ) a
reviziilor periodice, a costurilor direct legate de gestionarea autovehiculelor (inclusiv a costului
cu consumul de combustibil, ulei, piese), a curselor efectuate pe fiecare masina, a abaterilor,
amenzilor pentru parcéri n locuri nepermise sau pentru alte cauze;

h) Asigura intretinerea parcului auto, relatia cu service-uri si alte firme de profil,

1) Asigura administrarea documentelor, a bazei de date privind parcul auto, privind derularea
activitatii de transport, a costurilor efectuate pentru transport si intretinerea masinilor.

Art. 64. Atributiile specifice - IT:

a) asigurd functionarea sistemului informatic al institutiei, atdt ca structurd hard, cat si ca
programe informatice;

b) asigurd informatizarea activitatilor pretabile pentru prelucrare pe calculator in cadrul
compartimentelor din institutie;

c) asigurd asistentd de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/ produselor soft necesare;

d) elaboreazd impreund cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritdtilor in realizarea acestora la
nivelul institutiei si le prezinta spre aprobare conducerii;

e) proiecteazd si implementeaza la cererea utilizatorilor aplicatii interne pentru toate
compartimentele din institutie, asigurd urmarirea acestora si modificarile ulterioare impuse de
schimbarea cadrului legislativ;

f) interogarea la cerere a bazelor de date aflate in administrare;

g) instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor din dotare, asupra
folosirii consumabilelor specifice;

h) instruieste personalul asupra deservirii aplicatiilor instalate;

1) realizeazd anumite lucrdri complexe care necesitd cunostinte de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor;

J) planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare;

k) participa la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitatii;
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Cap. 5. Relatiile functionale

Art. 65. Organele de conducere, coordonare si control ale DAS Targu Mures sunt urmatoarele:

1) Consiliul Local al Municipiului Targu Mures:

a) Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Targu
Mures;

b) Aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociald Targu Mures;

c) Aproba strategia si obiectivele Directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie de asistenta
sociala;

d) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si contul de executie bugetara,

e) Aproba hotararile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directiei de Asistenta
Sociald Targu Mures;

f) Aproba hotarari care reglementeaza specificul activitatii si atributiilor DAS Targu Mures,
potrivit reglementarilor in vigoare.

2) Primarul Municipiului Targu Mures are urmatoarele competente:

a) Aproba proiectele de hotarare de consiliu local la propunerea DAS Targu Mures;

b) Emite dispozitii cu privire la anumite beneficii de asistenta sociala si cu privire la activitatea
DAS Targu Mures;

c) Dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii pentru
Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct al DAS Targu Mures;

d) Numeste si elibereaza din functie Directorul Executiv al DAS Targu Mures si Directorul
Executiv Adjunct;

e) Orice alte competente care rezultd din prevederile legale in vigoare.

Art. 66. Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:

a) Intre compartimentele organizate la nivelul DAS Targu Mures;

b) Intre compartimentele organizate la nivelul DAS Targu Mures si institutiile centrale si locale;

c¢) Intre compartimentele organizate la nivelul DAS Targu Mures si organizatiile si agentii
economici cu care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public-privat.

Art. 67. Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc intre DAS Targu Mures si cetdteni,
institutii i agenti economici, din tard si din straindtate pentru asigurarea promovarii imaginii
institutiel In randul comunitatii.

Art. 68. Relatiile care se stabilesc intre compartimentele functionale ale DAS Targu Mures si
compartimentele functionale din compunerea aparatului propriu al Primarului sunt:

a) De colaborare — cu toate compartimentele;

b) De coordonare pe linia gestiondrii resurselor financiare si bugetare — Directia Economica;
Cap. 6. Dispozitii finale

Art. 69. Directia de Asistenta Sociala Targu Mures are autonomie functionala.

Art. 70. Directia de Asistenta Sociala Targu Mures functioneazd cu un personal format din
functionari publici si angajati cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sau

determinatd, precum si cu voluntari.

Art. 71. Directia de Asistentd Sociala Targu Mures isi organizeaza arhiva proprie pe care o
pastreaza in conformitate cu prevederile legale privind:
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1) Documentele de personal;
2) Documentele financiar-contabile;
3) Documentele specifice activitatii sale curente.

Art. 72. In caz de accidente sau incidente la locul de munca, in domeniul protectiei muncii, pentru

uuuuu

ulterioare precum si a normelor metodologice de aplicare, se va actiona astfel: toate accidentele
survenite In timpul serviciului vor fi declarate imediat Directorului Executiv al DAS Targu Mures.

Art. 73. Obligatiile, responsabilitdtile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de activitatea
Directiei de Asistentd Sociald Targu Mures vor fi stabilite prin Regulamentul Intern al institutiei.

Art. 74. Prevederile prezentului Regulament se completeazad de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare ce reglementeaza materia.

Art. 75. Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu
Mures, la propunerea Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Targu Mures.

Aprobat,
Director Executiv
Andreia Moraru
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